
 
Die Stadtwerke Waldkraiburg GmbH ist ein erfolgreiches, kommunales 
Versorgungs- und Dienstleistungsunternehmen mit rund 130 
Mitarbeitern/innen. Wir versorgen die größte Stadt im Landkreis Mühldorf 
a. Inn und deren 26.000 Einwohner sowie umliegende Kommunen mit 
Strom, Erdgas, Trinkwasser und geothermaler Fernwärme. Zudem 
entsorgen wir das Abwasser, betreiben mehrere Sportstätten und 
erbringen umfangreiche kommunale Dienstleistungen für die Stadt 
Waldkraiburg. 
 
Für unseren Bäderbereich suchen wir zur Verstärkung unseres Teams 
eine/einen 
 

Fachangestellte/n für Bäderbetriebe  
(m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit  
als schichtleitende Fachkraft 
 
Sie sichern den Betrieb und unterstützen die Mitarbeitenden in ihrer 
Ausübung. Die technischen Anlagen werden verantwortlich betreut. Dabei 
liegt der Schwerpunkt auf der Überwachung des Badebetriebes und der 
Kundenbetreuung. 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

 eine entsprechende Ausbildung oder Berufserfahrung in einem 
Bäderbetrieb 

 Dienstleistungsverständnis und Serviceorientierung  
 Technisches Verständnis 
 Kommunikative Souveränität 
 Zuverlässigkeit  
 Flexible und ergebnisorientierte Priorisierung 
 eine selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 die Bereitschaft zu Mehrarbeit innerhalb der Sommersaison  

 
Wir bieten Ihnen eine ganzjährige abwechslungsreiche Tätigkeit in einem 
krisensicheren und unbefristeten Arbeitsverhältnis.  
 
 
 
 



 
 
 
 
Die Beschäftigung erfolgt mit Arbeitszeiten auch am Wochenende und 
Feiertagen im Tages-Wechselschichtbetrieb (Vormittag/Nachmittag) mit 
Stundenausgleich im Rahmen der Jahresarbeitszeitregelung. Außerdem 
unterstützen wir die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen. Unsere Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für 
Versorgungsbetriebe TV-V einschließlich attraktiver betrieblicher Alters-
versorgung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
 
Stadtwerke Waldkraiburg GmbH 
Personalabteilung, Meisenweg 1, 84478 Waldkraiburg 
E-Mail: bewerbung@stwwkbg.de 


